Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD EL XARPOLAR PLANES

8999 ANUNCIO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO DE MERITOS.

ANUNCIO

Por Resolucion de Presidencia n.° 2022-0228 de fecha 10 de noviembre de 2022, se
aprobo la contratacion de una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

«RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
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BASES

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia

Servicios Sociales Base

Id. Puesto

Aux. Advo/2

Denominacion del puesto

Auxiliar Administrativo

Naturaleza Personal laboral
Duracion maxima del contrato 6 meses
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo Cc2
Categoria Auxiliar Administrativo
Jornada 20 horas semanales
Horario 9 a 13 horas

Titulacion exigible
Sistema selectivo
N.° de vacantes

Graduado escolar
Concurso de méritos
1

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciébn con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
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PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion y cuyo contenido es el
siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORA L POR
CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de Personal laboral
Temporal, mediante la baremacién de méritos:

Servicio/Dependencia Servicios Sociales Base
Id. Puesto Aux. Advo/2
Denominacioén del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Personal laboral
Duracion de contrato 6 meses
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo c2
Categoria Auxiliar Administrativo
Jornada 20 horas semanales
Horario 9 a 13 horas
Titulacion exigible Graduado Escolar
Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral. El caracter del contrato es temporal, con una
duracion sera de seis meses a partir de su formalizacion.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dias de descanso los
sdbados y domingos . El horario de trabajo sera de 9 a 13, coincidiendo con el horario
de mafana.

La retribucion serd la retribucion fijada en los presupuestos generales del estado para
la categoria de Auxiliar Administrativo, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
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edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Presidente de
esta Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de esta
Mancomunidad https://xarpolar.sedelectronica.es vy, en su en el Tablon de Anuncios
de esta Mancomunidad.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
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electréonica de esta Mancomunidad https://xarpolar.sedelectronica.es .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora la Tasa por Derechos de examen (Boletin Oficial de Ila
Provincia de Alicante, nimero 205, de 26 de octubre de 2018), ser& obligatorio haber
satisfecho los derechos de examen cuya cuantia asciende, en la presente
convocatoria, a 25 euros.

Titular cuenta: Mancomunidad EI Xarpolar

N.° cuenta: ES37 0081 1114 6800 0116 3418
Dicha cuantia podra ser objeto de bonificacion o exencion, en los términos
establecidos en la Ordenanza Fiscal referida. EI modelo de solicitud y liquidacion de la
tasa recoge especificamente los motivos de bonificacion y la forma de acreditarlos. En
el caso de bonificacion por rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional, debera
acreditarlo mediante copia de la ultima declaracion de la renta de las personas fisicas.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecéanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

De conformidad con lo establecido en el art. 8 de la Ordenanza Fiscal, no procedera
la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta
mancomunidad https://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electronica de esta Mancomunidad https://xarpolar.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la
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fecha en la que efectuara la baremacion de méritos .

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Rosa M.2 Cerd4 Sanchez
Suplente Damaris Alcaraz Capsi

Vocal Eva Botella Soler

Suplente Ana M.2 Gisbert Doménech
Vocal Elena Tarancén Marco
Suplente Almudena Matin Pardavila
Vocal Héctor Fernandez Sala
Suplente M.2 Teresa Martinez Noguerén
Secretario José Antonio Gonzalez Miguez
Suplente M.2 del Pilar Casanova Pérez

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proce  so
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Se valoraran los siguientes méritos:

Por_servicios prestados (hasta un maximo de 18,00 puntos): Solo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados, de conformidad con el
siguiente baremo:
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a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,20 puntos
por mes completo

b). Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente a las entidades locales, como personal funcionario o
laboral, a razén de 0,10 puntos por mes completo

El tiempo trabajado inferior al mes no seran computados.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizar4 de la siguiente
manera:

a) Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera
aportar el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracion
correspondiente.

b) Los trabajos prestados en el sector privado por cuenta ajena, se acreditaran por
medio del contrato de trabajo o nomina en el que se especifique el puesto
desempefado y la certificacibn o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria de las plazas convocadas. Para el supuesto de
profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, que se acrediten el o los epigrafes
correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que
acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando corresponda, y en sustitucion de los documentos mencionados, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la
mutualidad correspondiente. Se puntuara a razon de 0,5 puntos por mes trabajado.

No se valoraran aquellos servicios que no especifiquen la categoria o tipo del puesto
de trabajo desempefiado.

Titulacion académica: (hasta un méaximo de 0,75 puntos)

Por estar en posesién de titulo académico de igual o superior nivel al exigido para la
plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al respectivo proceso,
siempre y cuando tenga relacion con las tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 0,75 puntos

b) Méster: 0,65 puntos

¢) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 0,50 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,40 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,30 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, Ciclos Formativos de
Grado Medio, o equivalente: 0,20 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e) y f) excluye la de las titulaciones inferiores si
éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son
acumulativas.

Por _cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,75 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 75 o0 més horas: 0,45 puntos.

b) De 50 a menos de 75 horas: 0’30 puntos.

c) De 25 a menos de 50 horas: 0’15 puntos.

d) De 15 a menos de 25 horas: 0’05 puntos.
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Se valoraran estos cursos tanto si han sido impartidos por la persona aspirante como
si ha asistido a los mismos en calidad de alumno/a.

Sdélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Sindicatos u
otras Entidades Pdublicas, siempre que en estos dos ultimos casos hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra Administracion
Publica competente.

No se valoraran los cursos realizados por Colegios Profesionales si no estan
expresamente homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administracion Publica competente.

No seran valorados aquellos cursos que ofrezcan dudas razonables sobre el periodo
en que indican haber sido realizados o coincidan las fechas total o parcialmente en un
porcentaje superior al 50% con otros cursos aportados.

No seran valorados aquellos cursos impartidos por las Universidades como créditos de
libre eleccion si estos han sido indispensables para la obtencién del correspondiente
titulo universitario.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Por conocimiento del valenciano: (hasta un méaximo de 0.50 puntos): siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0,15 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 0,20
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0,30 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0,40 puntos.
f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 0,50
puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea.
No se puntuard el nivel minimo exigido en la convocatoria.

Baremados los méritos, el 6érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de
las personas aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, concediéndoles un
plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

En caso de empate, see procedera a una entrevista personal por parte del 6rgano
técnico en el que los canidatos deberan responder expresamente a las preguntas que
relacionadas con el trabajo a desarrollar para la plaza, se formulen por parte del
organo técnico.

NOVENA. . Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de
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plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

DECIMA . Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Mancomunidad sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la li sta

Tendr& preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o
el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
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telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9 vy las 14
horas, con un intervalo minimo de 20 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta mancomunidad
http://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios. Siendo la
fecha de este anuncio en el BOP el que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de esta mancomunidad
http://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.»

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica de esta mancomunidad
https://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

En Planes 10 de noviembre de 2022
El Presidente,
Fdo: Francisco Miguel Fenollar Ivafez
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